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Efekt synergii

Rozmowa z Dariuszem Gobisem, dyrektorem Pomorskiej Izby Rzemie$lniczej Matych i
Srednich Przedsigbiorstw

- Na konferencji w Centrum Edukacji Nauczycielskiej ,Rola partneréw spotecznych w
promowaniu edukacji zawodowej — budowanie lokalnego partnerstwa dla edukacji zawodowej”
pod hastem ,Dialog w edukacji — czy to mozliwe” miat pan wyktad.

- Mowitem na temat: ,Ksztatcenie na potrzeby rynku pracy w zawodach rzemiesIniczych”.
Jeste$my nie tylko najwiekszg organizacjg pracodawcéw w wojewddztwie pomorskim. Sumujac
wszystkie nasze zaktady pracy — jestesmy najwiekszym pracodawcg z polskim kapitatem na
tym obszarze. Majac 2,5 tys. zrzeszonych firm w lzbie — dajemy okoto 20 tys. miejsc pracy. Z
drugiej strony — jestedmy najwiekszg szkotg zawodowa. To niebagatelna sita.

- W jakim trybie w zaktadach PIRM i SP miodzi ludzie ucza sie zawodu.

- W ciggu roku szkolnego w naszych zaktadach ksztatci sie blisko 6 tys. pracownikow
mtodocianych. Teoretyczng wiedze pobierajg w szkotach, praktyczng — w zaktadach. Czyli
dodwiadczajg pracy nie poprzez symulacje, ale na stanowisku pracy. Oprécz tego, ze majg
kontakt z maszynami, urzadzeniami, w wielu przypadkach stykajg sie z klientem, co pdzniej
owocuje w zyciu zawodowym.

- Ustosunkowat sie pan do hasta konferencji.

- Wystgpienie zakonczytem konkluzja, ze dialog w edukacji jest mozliwy z punktu widzenia
instytucii, ktbrg mam zaszczyt i przyjemnos¢ kierowac. Z punktu widzenia Izby dialog jest
prowadzony, jest efektywny, moze mato efektowny, bo robimy to dla naszych firm, nie na
pokaz.

- W ubiegtym roku PIM i SP powotata Pomorska Szkote Rzemiost przy ul. Sobieskiego we
Wrzeszczu.

- Pionierski projekt, to — jezeli nie jedyna to jedna z niewielu w kraju - szkota zawodowa,
publiczna, ale nie prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego, a przez Izbe
RzemiesIniczg. Podstawowym znaczeniem szkoty jest to, ze w placéwce — w cudzystowie —
rzadza przedsiebiorcy, oni méwig czego uczy€ i jak uczyé. Oczywiscie — jesteSmy w pewnym
stopniu ograniczeni przepisami, mamy programy nauczania itd. Bazujemy na doswiadczeniach
wczesniej dziatajgcego w tym budynku Zespotu Szkét Technicznych i Ogblnoksztatcacych.

- Jak to w praktyce wyglada?

— Przedsigbiorcy decydujg co mozna w ksztatceniu unowoczes$nié, dodatkowego wprowadzic.
Ci przedsiebiorcy szkolg pracownikdéw pod katem wtasnych firm. Czyli — uzyskujemy efekt
synergii. Z jednej strony mamy ucznia, z drugiej — pracodawce, ktdry, oprocz tego, ze odbywa
sie u niego praktyczna nauka zawodu, jest potencjalnym pracodawcg dla ucznia po ukonczeniu
szkoty. My$le, ze to dobra gwarancja, ze nie szkolimy rzesz bezrobotnych.

- Perspektywa roku upowaznia do podsumowania dziatan.

- Méwiac jezykiem mechanikéw samochodowych — docieraliSmy sig. Liczby sag najlepszym
Swiadectwem. Pierwszy rok w szkole zakonczyto 461 uczniow. Od 1 wrzesnia 2009 r. rok
szkolny rozpoczeto 545 dziewczat i chtopcdw. 80 ucznidw wigcej, a wiec niespetna 10 proc.
przyrost. Jestem usatysfakcjonowany. Bo to znaczy, ze trafiliSmy nie tylko w oczekiwania
przedsiebiorcéw, ktérzy odpowiadajg za szkote, ale przede wszystkim mtodych ludzi i ich
rodzicow. Ksztatcenie odbywa sie z nadziejg na tatwe znalezienie dobrego, dobrze ptatnego
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zawodu. Pierwszych absolwentéw bedziemy mieli za dwa lata.
Katarzyna Korczak
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